大连育明高中心理测验工作者的道德准则

心理测验在鉴别智力、因材施教、人才选拔、就业指导、临床诊断等方面具有作为咨询鉴定和预测工具的效能。在使用心理测量时，心理测验工作者应高度重视科学性与客观性原则，不利用职位或业务妨碍测验功能的正常发挥。使用心理测验的人员，有责任遵循下列道德准则。

   1、心理测验工作者应知道自己承担的重大责任，对待测验工作需持有科学心理、严肃、谨慎、谦虚地态度。

   2、测验工作者应自觉遵守国家的各项法令与法规，遵守《心理测试管理条例》。

   3、心理测验工作者在介绍测验的效能与结果时，必须提供真实和准确的信息，避免感情用事、虚假的断言和曲解。
   4、心理测验工作者应尊重被测者的人格，对测量中获得的个人信息要以保密，除非对个人或社会可能造成危害的情况，才能告知有关方面。

   5、心理测验工作者应保证以专业的要求和社会的需要来实用心理测验，不得滥用和单纯追求经济效益。

   6、为维护心理测验有效性，凡规定不宜公开的心理测验内容，目标评分标准，以及常规等均应保密。
   7、心理测验工作者应以正确的方式将所测结果告知被测者或有关人员，并提供有益的帮助与建议。在一般条件下，只告诉测验的解释，不要告诉测验的具体分数。
